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MINISTERE DU DESENCLAVEMENT ET DES PISTES RURALES

FEUILLE DE ROUTE GOUVERNEMENTALE 2020-2025
PROGRAMME DE DESENCLAVEMENT DES ZONES RURALES

Travaux du programme de réalisation de 21 projets de ponts mixtes
acier-béton de type UNIBRIDGE dans les 5 régions du Togo

AVIS DE RECRUTEMENT D’INGENIEURS ET TECHNICIENS
EXPERIMENTES

Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme de désenclavement des zones rurales,
le Ministere du désenclavement et des pistes rurales (MDPR) lance un appel & candidature
pour le recrutement d’ingénieurs et techniciens expérimentés en génie civil ou équivalent
pour le compte de la société MATIERE SAS, titulaire du marché des travaux du programme
de reéalisation de 21 projets de grands ponts modulaires mixtes acier-béton de type
UNIBRIDGE.

Ces ingénieurs et techniciens bénéficieront également d'un transfert de compétence par
des formations spécifiques au cours de I'exécution desdits travaux. s pourront a terme étre
sollicités, a la fin de leur contrat, pour servir dans le secteur public ou privé togolais, afin de
contribuer & la construction du pays.

La duree de la mise en ceuvre du programme est de trois (3) ans.

. Postes a pourvoir
25 postes sont a pourvoir dont :

e 3 Ingénieurs QHSE (Qualité de I'exécution des travaux — Hygiene — Sécutité —
Environnement) ;

e 2 Techniciens Géomeétres / Topographes ;

e 7 Conducteurs de travaux ;

e 7 Assistants aux conducteurs de travaux ;

» 6 Assistants aux monteurs de charpente métallique.

ll. Missions des candidats et profils recherchés
Les missions et les profils pour chaque poste sont détaillés ci-aprés : A \ ‘

1



Ingénieurs QHSE (Qualité, Hygiéne, Sécurité, Environnement)

Missions

Placés sous [lautoritté du Directeur d’agence de la société MATIERE SAS,
I'ingénieur QHSE a en charge le déploiement de la politique de la qualité d’exécution des
travaux, de I'hygiéne, de la sécurité et de I'environnement de la société sur un ou plusieurs
chantiers.

Taches essentielles

participer a la définition de la politique QHSE de la société ;

implémenter les activités QHSE spécifiques aux projets sur différents chantiers ;
participer & la mise en place des outils de pilotage, de suivi et d’amélioration ;
organiser des sessions de briefing d’exécution des travaux, de sécurité et des actions
de prévention ;

gerer les interfaces entre les représentants QHSE des partenaires de I'entrepreneur ;
former et sensibiliser les équipes sur les régles de bonnes pratiques ;

documenter et faire le suivi de I'exécution des travaux, des accidents et incidents de
travail ;

participer & la communication et a la sensibilisation sur la politique QHSE de
I'entreprise ;

gérer les non conformités avec les actions correctives ;

gérer le stock du matériel de qualité et de sécurité et des matériaux.

Qualifications requises

étre titulaire d'un dipldme d’'ingénieur génie civil (BAC+5) spécialisé en QHSE ou
équivalent ;

avoir une expérience dans le domaine de la gestion QHSE, idéalement dans le
secteur de la construction des ponts et des routes (la connaissance des ponts mixtes
acier-béton sera un atout) ;

avoir connaissance des réglementations nationales et internationales en matiére de
qualité, santé, sécurité et environnement.

Compétences requises

étre dynamique et rigoureux ;

avoir un grand sens du relationnel et de la pédagogie ;

avoir une facilité d’adaptation au changement ;

avoir une capacité a coordonner le travail en équipe ;

avoir une capacité a gérer le stress ;

avoir une capacité a s'inscrire dans une démarche d’apprentissage continu ;
avoir des connaissances dans la conduite de travaux ;

avoir une maitrise de l'outils informatique, notamment une aptitude a travailler entre
autres sur Excel, Word, PowerPoint, etc. ;

avoir une bonne aptitude en communication ;

étre proactif et de bonne moralité.



Lieu de travail - durée du contrat

Le poste est basé sur les sites de construction des 21 ponts répartis sur le réseau des pistes
rurales dans les 5 régions du Togo.

La durée du contrat est de 1 an renouvelable a la satisfaction de la société MATIERE SAS
et de l'autorité contractante.

Technicien Géomeétre / Topographe
Missions

Placés sous [lautorité du Directeur d’agence de la société MATIERE SAS,
le Technicien Géométre / Topographe a en charge les activités de géométrie et de
topographie au sein de I'agence.

Taches essentielles

o planifier et effectuer les levés topographiques sur le terrain avec des appareils de
levée topographique (station total, GPS différentiel, drones, etc.) ;

o planifier et réaliser des missions de reconnaissance par drone ;

e assurer le traitement informatique (DAO, CAO et SIG) des données topographiques
afin de les rendre exploitables ;

e implanter les ouvrages a exécuter ;

e rediger les rapports de mission ;

e encadrer les assistants techniciens géométres ;

e encadrer les assistants techniciens topographes ;

e réaliser les plans ;

e évaluer les quantités réellement exécutées sur le terrain :

e constituer les dossiers et plan de récolement.

Qualifications requises

e étre titulaire d’un dipldme BAC+2 au moins en génie civil, en géométrie ou en
topographie ;

e avoir une expérience dans le domaine des ouvrages d'art, de franchissement, de
drainage et d’assainissement et chaussées notamment les routes ;

Compétences requises

e étre précis, rigoureux et curieux ;

e avoir la capacité de travail en équipe ;

e avoir un sens de I'organisation et des responsabilités ;

e étre doté d’une bonne capacité d’analyse et de synthése ;

e avoir la capacité d’adaptation au changement ;

e disposer de solides connaissances en topographie ;

e maitriser les instruments de mesures topographiques (station total, GPS différentiel
niveau etc... ) ;

e maitriser des logiciels, notamment AutoCAD et Covadis ;

e avoir une maitrise de l'outils informatique, notamment une aptitude a travailler entre
autres sur Excel, Word, PowerPoint, etc. ;
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e avoir une bonne aptitude en communication ;
e étre proactif et de bonne moralité.

Lieu de travail - durée du contrat

Le poste est basé sur I'un ou plusieurs des sites de construction des 21 ponts répartis sur
le réseau des pistes rurales dans les 5 régions du Togo.

La durée du contrat est de 1 an renouvelable a la satisfaction de la société MATIERE SAS
et de I'autorité contractante.

Conducteurs de travaux

Missions

Placés sous lautoritt du Directeur d’agence de la société MATIERE SAS,
le conducteur des travaux est responsable de I'exécution des travaux d'un ou de plusieurs
chantiers. Il est le pivot de I'organisation sur le chantier.

Taches essentielles

e participer a I'élaboration des méthodes d'exécution et a la rédaction des procédures
d’exécution ;

« faire la revue des différents documents fournis ;

e participer a la planification des activités du chantier ;

e encadrer I'assistant au conducteur de travaux et les chefs de chantier ;

e coordonner les activités du chantier et gérer les interfaces entre les différents
intervenants ;

e assurer le suivi de 'avancements des sous-traitants ;

e s’approprier les objectifs Qualité, Hygiéne, Sécurité et Environnement et en assurer
I'implémentation et le suivi sur le chantier ;

e participer aux réunions de chantier ;

e collecter les données du chantier et coordonner la rédaction des rapports
hebdomadaires ;

e gérer de fagon proactive les risques et les opportunités sur le chantier ;

e implémenter les changements et tenir a jour le registre des modifications et des
cahiers de chantier ;

o réceptionner partiellement et totalement les taches élémentaires des ouvrages
exécutés ;

e coordonner le retour sur expérience du chantier.

Qualifications requises

e étre titulaire d’un dipldme BAC+2 au moins en génie civil ;
e avoir une expérience dans le domaine des ponts et chaussée, notamment les routes,
ouvrages d’art, de franchissement, de drainage et d’assainissement.

Compétences requises

e étre dynamique et rigoureux ;
e avoir la capacité de travail en équipe ;
e é&tre autonome ;



e avoir un esprit d'initiative et s’adapter au changement ;

e avoir un sens de |'organisation et des responsabilités ;

e é&tre capable de communiquer efficacement a I'oral comme a I'écrit et étre doté d’une
grande capacité d'écoute ;

e avoir des connaissances en matiére de gestion de la qualité, 'hygiéne, la sécurité et
'environnement ;

e avoir des notions en matiére de techniques de gestion de projet (management de la
qualité, des codts, des délais) ;

e maitriser des logiciels AutoCAD et Covadis ;

e avoir une maitrise de I'outils informatique, notamment une aptitude a travailler entre
autres sur Excel, Word, PowerPoint et MS Project ;

e &tre proactif et de bonne moralité.

Lieu de travail - durée du contrat

Le poste est basé sur I'un ou plusieurs des sites de construction des 21 ponts répartis sur
le réseau des pistes rurales dans les 5 régions du Togo.

La durée du contrat est de 1 an renouvelable a la satisfaction de la société MATIERE SAS
et de l'autorité contractante.

Assistants aux conducteurs de travaux

Missions

Placés sous [lautoritt du Directeur d’agence de la société MATIERE SAS,
lAssistant au conducteur des travaux secondent le conducteur des travaux dans
I'exécution des travaux d’un ou de plusieurs chantiers.

Taches essentielles

e participer a I'élaboration des méthodes d’exécution et & la rédaction des procédures
d’'exécution ;

e participer a faire la revue des différents documents fournis ;

e participer a la planification des activités du chantier ;

e participer a la coordination des activités du chantier et la gestion des interfaces entre
les différents acteurs ;

e participer a la supervision de l'implémentation des objectifs Qualité, Hygiéne,
Sécurité et Environnement sur le chantier ;

e participer aux réunions de chantier ;

e participer a la collecte des données du chantier et a la rédaction des rapports
hebdomadaires ;

e participer a la réception des ouvrages exécutés ;

e apporter sa contribution dans le retour sur expérience du chantier.

Qualifications requises

e étre titulaire d’un dipléme BAC+2 au moins en génie civil ;



Compétences requises

étre dynamique et rigoureux ;

avoir la capacité de travail en équipe ;

étre autonome ;

avoir un esprit d'initiative et s’adapter au changement ;

avoir un sens de I'organisation et des responsabilités ;

étre capable de communiquer efficacement a I'oral comme a I'écrit et étre doté d’'une
grande capacité d’'écoute ;

avoir des connaissances en matiére de gestion de la qualité, 'hygiéne, la sécurité et
'environnement ;

maitriser des logiciels AutoCAD et Covadis ;

avoir une maitrise de I'outils informatique, notamment une aptitude a travailler entre
autres sur Excel, Word, PowerPoint et MS Project ;

étre proactif et de bonne moralité.

Lieu de travail - durée du contrat

Le poste est basé sur 'un ou plusieurs des sites de construction des 21 ponts répartis sur
le réseau des pistes rurales dans les 5 régions du Togo.

La durée du contrat est de 1 an renouvelable a la satisfaction de la société MATIERE SAS
et de 'autorité contractante.

Assistants aux monteurs de charpente métallique =~

Missions

Placés sous [lautoritt du Directeur de I’agence de la société MATIERE SAS,
lAssistant au monteur de charpente métallique secondent les monteurs dans
l'assemblage et le montage des éléments porteurs de tablier du pont.

Taches essentielles

participer a I'élaboration des méthodes d’exécution et a la rédaction des procédures
d’exécution relatives au montage ;

participer a la planification des activités d’assemblage et de montage ;

participer a la sécurisation de la zone de travail ;

aider dans la coordination du déchargement des éléments métalliques livrés sur site ;
participer a la réception et au contréle de conformité des éléments avec les plans et
les bordereaux de livraison ;

veiller au bon état de I'outillage ;

participer a la manutention et au transfert des différents éléments vers les zones de
travail ;

assembler les éléments de charpente métallique ;

installer les éléments de charpente métallique par lancage ou grutage ;

coordonner I'adaptation des piéces si nécessaire ;

coordonner le démontage des éléments de structures anciennes ;

participer a la rédaction des rapports journaliers ;

coordonner le retour sur expérience du chantier.



Qualifications requises

étre titulaire d’un dipldme BAC+2 au moins en génie civil ;
avoir une expérience en construction métallique.

Compétences requises -

étre dynamique, rigoureux et minutieux ;

avoir la capacité de travail en équipe ;

avoir un sens de l'organisation et des responsabilités ;

avoir une approche basée sur 'analyse et la gestion de risques ;

avoir la capacité a comprendre, analyser et ajuster le phasage des travaux face &
des situations non planifiées ;

étre capable de lire et concevoir des plans ;

maitriser les techniques de soudage et de découpe au chalumeau ;

maitriser les techniques d'élingage ;

avoir la capacité a guider des engins de chantier et de levage ;

avoir une maitrise de I'outils informatique, notamment une aptitude a travailler entre
autres sur Excel, Word, PowerPoint et MS Project ;

étre proactif et de bonne moralité.

Lieu de travail - durée du contrat

Le poste est basé sur I'un ou plusieurs des sites de construction des 21 ponts répartis sur
le réseau des pistes rurales dans les 5 régions du Togo.

La durée du contrat est de 1 an renouvelable a la satisfaction de la société MATIERE SAS
et de I'autorité contractante.

Constitution du dossier de candidature

Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :

IV.

Une lettre de demande d’emploi adressée au Ministére du désenclavement et des

" pistes rurales ;

Une copie légalisée de la carte nationale d’identité ou du passeport en cours de
validité ;

Une copie légalisée du dipldme ou de I'attestation de dipléme ;

Une copie du Curriculum Vitae détaillé du candidat et signé par le titulaire ;

Une copie des attestations de travail avant la date de dép6t du présent appel a
candidature.

Prétention salariale

Les salaires sont arrétés lors de I'entretien des candidats retenus aprés examen, analyse
et évaluation de leur dossier de candidature. Elles seront versées chaque mois par la
société MATIERE.



V. Lieu, dates et heures de dépét des dossiers

Les dossiers de candidature doivent étre envoyés par email a [l'adresse
sp_cabinet.min@desenclavement.gouv.tg ou étre directement déposés sous plis fermés
les jours ouvrables de 7 heures 30 h a 12 heures 00 le matin et de 14 heures 30

a 17 heures 00 I'aprés-midi a I'adresse ci-dessous :

Ministére du désenclavement et des pistes rurales (MDPR),
Personne Responsable des Marchés Publics (PRMP),

01 Angle des Avenue Sarakawa et Duisburg

Lomé - République du Togo

Tél : (00228) 90 91 7586/ 93 94 91 20/ 22 20 44 67

Email : sp_cabinet.min@desenclavement.gouv.tg

Les plis porteront la mention suivante :

« Recrutement d’ingénieurs et techniciens expérimentés dans le cadre des travaux
du programme de réalisation de 21 projets de ponts mixtes acier-béton de type
UNIBRIDGE dans les 5 régions du Togo — Poste: ............... (préciser le poste
souhaité) ».

La date de dépdt des dossiers de candidature est fixée au plus tard, le 10 mai 2024
a 17 heures 00.

Lomé, le 1 1..AVR 2024

Le Ministre du désenclavement
et des pistes rurales
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